PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ -

ponizszy tekst stanowi fragment skryptu przygotowanego dla uczestnikéw szkolenia,
ktore zostalo przeprowadzone w PWSZ dla studentéw naszej Uczelni

Opracowanie Monika Placzkiewicz, doradca zawodowy, Powiatowy Urzqd Pracy
w Koszalinie

Co to jest kariera zawodowa?

Nie ma jednej definicji kariery zawodowej. W literaturze przedmiotu kariera
zawodowa jest postrzegana jako proces rozwoju osobistego i osigganie
wyznaczonych celéw.

W pojecie kariery zawodowej wpisana jest aktywnos$é zawodowa — w mysl
powiedzen: ,Jak sobie do$cielesz, tak sie wyspisz”, ,,Bez pracy nie ma kolaczy” czy
»,Kazdy jest kowalem wlasnego losu”. W potocznym ujeciu termin kariera zawodowa

znaczy tyle co awans i zdobycie uznania w oczach innych.

Jak zaplanowaé strategie wlasnej kariery zawodowej?

Przystepujac do planowania wlasnej kariery zawodowej trzeba zada¢ sobie
podstawowe pytanie: ,,Co jest dla mnie w zyciu wazne?”.

WARTOSCI

Znajomo$¢ wlasnych oczekiwan pomaga w dokonaniu wlasciwych wyboréw
zyciowych, a wiec takze tych zwigzanych ze sferg zawodowa. Przy wyborze zawodu,
szkoly czy miejsca pracy czlowiek powinien kierowa¢ sie wyznawanymi
wartosciami. Wtedy wykonywana praca da poczucie spelienia, co sie przelozy na
satysfakcjonujace zycie zawodowe.

PREFERENCJE I PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE

Innymi réwnie waznymi jak wyznawane wartoSci czynnikami, ktore nalezy
uwzglednié przy planowaniu kariery zawodowej sa preferencje i predyspozycje
zawodowe. Praca w $rodowisku zawodowym, w ktérym mozna realizowac¢ swoje
zainteresowania zawodowe przynosi lepsze efekty, bo wykonujacy ja czlowiek bardziej
sie angazuje. Zdolnosci czesto decyduja o osiggnieciach zawodowych — jesli ida w
parze z wymaganiami wykonywanego zawodu, pelnienie obowigzkow w pracy

przychodzi z tatwoscia.



RYNEK PRACY

Oprocz powyzszych czynnikow determinujacych przebieg kariery zawodowej istotny
jest takze rynek pracy, ktory reguluje zapotrzebowanie na konkretne profesje.
Planujac kariere zawodowa nalezy wiec uwzgledni¢ mozliwo$ci zatrudnienia w danym
zawodzie.

CEL

Planowanie jako element zarzadzania polega na decydowaniu o podjeciu dzialan
zorientowanych na osiagniecie celu. Planujac kariere zawodowa nalezy najpierw
wyznaczy¢ cel lub wybra¢ jeden z wielu. Kolejnym krokiem jest wybranie drogi do
tego celu. Juz na etapie planowania powinno sie przewidzie¢ ewentualne przeszkody,

ktére moga sie na niej pojawi¢ oraz opracowac sposoby radzenia sobie z nimi.

Co to jest koncepcja formulowania celow?

Koncepcja SMART to koncepcja formulowania celow, a wiec narzedzie ulatwiajace
planowanie. Zgodnie z nig prawidlowo sformulowany cel powinien by¢:

= prosty (simple),

» mierzalny (measurable),

= osiggalny (achievable),

= istotny (relevant),

= okre$lony w czasie (time defined).

W rozszerzonej wersji SMARTER ujeto dwie dodatkowe cechy:

» ekscytujacy (exciting),

= zapisany (recorded).



ZARZADZANIE SOBA W CZASIE

Planowanie wlasnej kariery zawodowej to takze zarzadzanie sobga w czasie,
czyli wyznaczanie celow, ustalanie priorytetow, delegowanie zadan oraz organizacja
wypoczynku. Ponizsza matryca przedstawia podzial zaje¢ w oparciu o paradygmaty
wazno$ci i pilno$ci. Narzedzie to pomaga w efektywnym wykorzystaniu czasu dzieki

ustaleniu hierarchii waznoSci poszczegélnych dziatan.

PILNE NIEPILNE

| = koniecznosé Il = powig¢kszanie zdolnosci

eprzygotowanie
ezapobieganie
eprecyzowanie wartosci
eplanowanie
ebudowanie relacji z ludzmi
eprawdziwa rekreacja
epowierzanie odpowiedzialnosci

esprawy kryzysowe, naglace
ezadania z datg realizacji i
przygotowanie do nich

ZAGANIANY MISTRZ ORGANIZACJI CZASU
Il = zluda IV = pozeracze czasu
N . 7z
I eniektore telefony ezwykle codzienne zajecia
E eniektore listy i raporty enieobowigzujaca korespondencja
W _onlgktore spotkania eniektore telefony
A eniektére sprawy naglace epuste przyjemnosci
7 swiele zwyklych zajeé
N
E

ZAWSZE CHETNY OBIBOK

Matryca Eisenhowera

Kazda kariera zawodowa rozwija sie w miare zdobywania przez jednostke wiedzy,
umiejetnosci i doSwiadczenia zawodowego. Rozwdj moze polega¢ na zwiekszaniu
kompetencji w wybranej dziedzinie, poszerzaniu kompetencji w celu zmiany
stanowisk i obowigzkéw lub wspinaniu sie po hierarchii stanowisk w danym zawodzie

lub organizacji. Ponizsza ilustracja obrazuje mozliwe scenariusze kariery zawodowej:



Jak zrobi¢ kariere na wspolczesnym rynku pracy?

Przepustka do kariery zawodowej jest wyksztalcenie. Jest ono takze bronig
przed bezrobociem. Ponizszy wykres przedstawia strukture bezrobocia w Polsce

na dzien 30 wrzes$nia 2013 r. wedlug poziomu wyksztalcenia:

11%

2

Owy
22% W PP/SZ
Ooso
Ozz

B GM/PO

11%

2090

[zr6dlo: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament Rynku Pracy, Informacja na temat
rynku pracy, dziatan rzqdu na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i jego skutkom oraz planowanych i
wdrazanych zmianach funkcjonowania urzedéw pracy]

Z wykresu wynika, ze bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym lub

nizszym jest 2,5-krotnie wiecej niz oséb z wyksztalceniem wyzszym.

WYKSZTALCENIE AKADEMICKIE DAJE WIELE MOZLIWOSCI, ALE NIE
GWARANTUJE ODNIESIENIA SUKCESU ZAWODOWEGO. SAMA WIEDZA NIE
WYSTARCZA NA RYNKU PRACY - PLANOWANIE I KONSEKWENCJA TO
PODSTAWA !!!



